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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN WONOGIRI
NOMOR 43 TAHUN 2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DI LINGKUNGAN DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA dan PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN WONOGIRI

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN WONOGIRI

Menimbang

Mengingat

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah;

bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada pertimbangan huruf a, perlu di atur dan
ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan



KESATU

KEDUA

KETIGA

4. Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan tata Ca;a Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana;

5. Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021-2026;

MEMUTUSKAN :
Keputusan Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas
Pengendalian Penduduk Dan  Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten

Wonogiri.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
surat keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri, untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kinerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Rencana Strategis Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja
Strategis Pemerintah Kabupaten Wonogiri.



KEEMPAT

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
maka akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di Wonogiri
pada tanggal 3 Januari 2024

KEPALA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




Lampiran : Keputusan Kepala Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri
43 Tahun 2024

3 Januari 2024

Nomor :
Tanggal :

w

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA dan
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN WONOGIRI
i PENJELASAN
Ho | M KINERJA | SATUAN FORMULASI/ il
UTAMA ALASAN CARA SUMBER DATA
PENGUEURAN
1 Mewujudkan Rasio Jumlah %o Sebagai tolok | Jumlah Kasus DINAS
Perlindungan Kasus ukur kekerasan PENGENDALIAN
Perempuan dan | Kekerasan keberhasilan Perempuan dan PENDUDUK DAN
Analc Terhadap pelaksanaen Anak dibagi Jumlah KELUARGA
Perempuan urusan penanganan kasus BERENCANA dan
dan Anak Perlindungan | kekerasan terhadap PEMBERDAYAAN
serta perempuan Perempuan dan PEREMPUAN DAN
terwujudnva dan Anak anak PERLINDUNGAN
Kabupaten ANAK
Lavak anak
2. Mewujudkan Presentase %o Sebagai Jumlah Penduduk DINAS
Pengendalian laju penentu saat ini dikurangi PENGENDALIAN
penduduk Pertumbuhan keberhasilan Jumlah Penduduk PENDUDUK DAN
Penduduk pelaksanaan sebelumnya dibagi KELUARGA
urusan JUmiah Penduduk BERENCANA dan
Pengendalian saat ini dikalikan PEMBERDAYAAN
Penduduk 100% PEREMPUAN DAN
dan Keluarga PERLINDUNGAN
Berencana ANAK dan
DISPENDUKCAPIL
KABUPATEN
WONOGIRL
3. Mewujudkan Nilai % Sebagai Kematangan DINAS
tata kelola Kematangan instrumen Organisasi [hnas PENGENDALIAN
pemerintahan organisasi untuk PPKE dan P3A PENDUDUK DAN
Dinas FPKB dinas ppkb mengetahui diukur berdasarkan KELUARGA
dan P3A yang dan P3A yang kualitas pencapaian atas BERENCANA dan
baik baik proses variabel variabel PEMBERDAYAAN
manajemen Perencanaan PEREMPUAN DAN
yang Pembangunan PERLINDUNGAN
dilakukan Daerah, Monitoring ANAK
untuk dan Pengendalian
menghasilkan | Pelaksanaan Tugas
perintah yang | Perangkat,
berkualitas Penjaminan mutu
tinggi. layanan perangkat,
S0P Pelayanan
Perangkat Daerah,
Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur,
Analisis Kebijakan
dan Pemecahan
Masalah Tugas
Perangkat Daerah,
Manajemen Sumber
Daya vang terukur,
Manajemen Resiko
Pelaksanaan Tugas
Aparatur,
Pengukuran Kinerja
Perangkat Daerah
dan Aparatur
Pengembangan
Inovasi Pelayanan
dan Budaya
Organisasi
perangkat Daerah.




INDIKATOR

PENJELASAN

daerah

we: | AR KINERJA | SATUAN FORMULASI/ g
UTAMA ALASAN CARA SUMBER DATA
PENGUEURAN
4, Meningkatnya | Cakupan % Sebagai tolok Jumlah DINAS
Perlindungan Perempuan ukur Pengaduan/ PENGENDALIAN
Perempuan dan Anak PETIANEANIATE Laporan vang PENDUDUK DAN
dan Anak Korban kasus ditindak lanjuti KELUARGA
Kekerasan kekerasan oleh Unit BERENCANA dan
yang terhadap Pelayanan Terpadu PEMBERDAYAAN
mendapatkan Perempuan dibagi Jumlah PEREMPUAN DAN
Penanganan dan anak Laporan PERLINDUNGAN
Pengaduan Pengaduan  Yang ANAK
Masuk ke Unit
Pelayanan Terpadu
dikali 100
Tingkat 2% Sebagai tolok Scor Tingkat DINAS
Capaian ukur Capaian PENGENDALIAN
Kabupaten pencapaian Kabupaten Lavak PENDUDUK DAN
Layak Anak Kabupaten Anak (KLA) KELUARGA
Layak Anak BERENCANA dan
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN
ANAK

3. Terwujudnya Rasio Akseptor Yo Sebagai tolok Jumlah Akseptor DINAS
Penigendalian KB uleur KB dibagi Jumlah PENGENDALIAN
Penduduk keberhasilan Usia Pasangan FENDUDUK DAN

Program Subur dikali 100 KELUARGA
KKBPK BERENCANA dan
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN
ANAK
. Cakupan PUS Yo Sebagai tolok Jumlah Pasangan DINAS
vang ingin ber- ukur Usia Subur (PUS) PENGENDALIAN
KB tidak keberhasilan yvang Ingin Anak di PENDUDUK DAN
terpenuhi Program Tunda (IAT) KELUARGA
funmetneed) KKBFK ditambah Jumlah BERENCANA dan
Pasangan Usia PEMBERDAYAAN
Subur {PUS) yang PEREMPUAN DAN
Tidak Ingin Anak PERLINDUNGAN
Lagi (TIAL) dibagi ANAK
Jumlah Pasangan
Usia Subur (PUS)
dikaliken 100%

6. Meningkainya Nilai SAKIP % Sebagai tolok Hasil Evalusi 5 DINAS
kinerja Dinas Dinas PPKB Ukur {lima) Komponen PENGENDALIAN
PPKB dan P3A | dan P3A yang Implementasi besar manajemen PENDUDUK DAN

baik Sistem kinerja meliputi KELUARGA
Akuntabilitas Perencanaan BERENCANA dan
Kineria Dinas Kinerja, PEMBERDAYAAN
PPKB dan P3A | Pengukuran PEREMPUAN DAN
Kinerja, Pelaporan PERLINDUNGAN
Kinerja, Evaluasi ANAK
Kinerja dan
capaian
Jumlah Agen % Sebagai Adanya Role Model DINAS
peruhahan Katalis, Pembangunan dan PENGENDALIAN
Dinas PPKB Penggerak Agen Perubahan PENDUDUK DAN
dan P3A perubahan, Pembangunan KELUARGA
Pemberi solusi, | Zona Integritas di BERENCANA dan
Mediator, lingkungan Dinas PEMBERDAYAAN
Penghubung PPKB dan P3A PEREMPUAN DAN
dan Teladan PERLINDUNGAN
{Role Model) di ANAK
lingkungan
Dinas PPKB
dan P3A
Jumlah Inovasi Yo Sebagai Upaya | Jumlah inovasi DINAS
Dinas PPEB untuk yang ada di OPD PENGENDALIAN
dan P3A mempercepat Dinas PPKB dan PENDUDUK DAN
terwujudnya P3A KELUARGA
kesejahteraan BERENCANA dan
masyarakat PEMBERDAYAAN
melalui PEREMPUAN DAN
peningkatan PERLINDUNGAN
pelayanan ANAK
publil;
pemberdayaan
dan serta
masyarakat
dan
peningkatam
daya saing




PENJELASAN

INDIKATOR =
NO m KINERJA | SATUAN FORMULASI/ s
UTAMA ALASAN CARA SUMBER DATA
PENGUEURAN
Indeks % Sebagai acuan | Hasil ukuran DINAS
Profesionalit untuk statistik yang PENGENDALIAN
as ASN mengetahui menggambarkan PENDUDUK DAN
Dinas FPKB kesesuaian Kualitas ASN di KELUARGA
dan P3A Kualifikasi, Dinas PPKB dan BERENCANA dan
tinghkat P3A yang PEMBERDAYAAN
kinetja, berdasarkan PEREMPUAN DAN
kompetensi kualifikasi PERLINDUNGAN
dan disiplin pendidikan, ANAK
ASN dalam kompetensi,
melaksanaka Kinerja dan
n tugas- tugas | Kedisiplinan
jabatan pegawai ASN
dalam melakukan
tugas jabatannya
Indeks % Sebagai Diperolehnya data DINAS
Kepuasaan sarana unfuk | dan informasi PENGENDALIAN
Masyarakat mengukur tentang tingkat FENDUDUK DAN
{IKM) Dinas kinerja kepuasan KELUARGA
PPKB dan aparatur masyarakat yang BERENCANA dan
P3A Dinas PPKB diperoleh dari PEMBERDAYAAN
dan P3A hasil pengukuran PEREMPUAN DAN
dalam skala kuantitatif PERLINDUNGAN
memberikan dan kualitatif ANAK
pelavanan atas pendapat
kepada masyarakat
masyaralat dalam
sekaligus memperoleh
mendengar pelayanan dari
dan menyerep | operator
aspirasi penyelenggara
masvarakat/ pelayanan publik
Stakeholder dalam
perihal membandingkan
kebutuhan antara harapan
dan dan kebutuban
harapannya

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA dan

o A
PN AN PR R AL |

S0am |




INDIKATOR KINERJA UTAMA 2024

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

1 Nama Organisasi

2 Tugas dan Kewajiban
3 Fungsi

4 Indikator Kinerja Utama

“ TUJUAN / SASARAN . INDIKATOR KINERJA PENJELASAN

Mewujudkan Perlindungan Perempuan dan Rasio Jumlah Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan dan F 1
Anak Anak serta Terwujudnya Kabupaten Layak Anak ormulasi
Perhitungan

Tipe : Kumulatif
Perhitungan

Sumber Data : -

2 Mewujudkan Pengendalian Penduduk 2 Persentase Laju Pertumbuhan Penduduk Formulasi . _

Perhitungan

Tipe :  Kumulatif
Perhitungan

Sumber Data : -

3 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Dinas 3 Nilai kematangan organisasi Dinas PPKB dan P3A yang baik

PPKB dan P3A yang baik Formulasi Do

Perhitungan

Tipe : Kumulatif
Perhitungan

Sumber Data : -

4 Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan 4  Cakupan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan yang

Anak mendapatkan Penanganan Pengaduan Formulasi : (Jumlah Pengaduan/Laporan yang

Perhitungan ditindaklanjuti oleh Unit Pelayanan
Terpadu) dibagi (Jumlah Laporan/
Pengaduan yang masuk ke Unit
Pelayanan Terpadu) dikali 100

Tipe : Kumulatif
Perhitungan



n TUJUAN / SASARAN . INDIKATOR KINERJA PENJELASAN

5 Terwujudnya Pengendalian Penduduk

6 Meningkatnya kinerja Dinas PPKB dan P3A
yang baik

ul

10

Tingkat Capaian Kabupaten Layak Anak

Rasio Akseptor KB

Cakupan PUS yang ingin ber-KB Tidak Terpenuhi
(Unmetneed)

Nilai SAKIP Dinas PPKB dan P3A yang baik

Jumlah Agen Perubahan Dinas PPKB dan P3A

Jumlah Inovasi Dinas PPKB dan P3A

Sumber Data
Formulasi
Perhitungan
Tipe
Perhitungan
Sumber Data

Formulasi
Perhitungan

Tipe
Perhitungan
Sumber Data

Formulasi
Perhitungan

Tipe
Perhitungan
Sumber Data
Formulasi
Perhitungan
Tipe
Perhitungan
Sumber Data
Formulasi
Perhitungan
Tipe
Perhitungan
Sumber Data
Formulasi
Perhitungan
Tipe
Perhitungan

Sumber Data

: Tingkatan Capaian Kabupaten

Layak Anak

: Kumulatif

: (Jumlah Akseptor KB) dibagi

(Jumlah usia Pasangan Subur)
dikali 100

: Kumulatif

: (Jumlah PUS IAT ditambah TIAL)

dibagi Jumlah pasangan usia subur
dikalikan 100%

: Kumulatif

Kumulatif

Kumulatif

Kumulatif



n TUJUAN / SASARAN . INDIKATOR KINERJA PENJELASAN

11 Indeks Profesionalitas ASN Dinas PPKB dan P3A Formula51

Perhitungan

Tipe : Kumulatif
Perhitungan

Sumber Data : -

12 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas PPKB dan P3A Formulasi

Perhitungan

Tipe : Kumulatif
Perhitungan

Sumber Data : -

j s PPKB dan P3A
N\ten Wonogiri



